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Seduta del giorno f J MM 2016

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24
giugno 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del
14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che il "Manuale di accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana", approvato con

D.A. del 23 dicembre 2013, prevede, da parte delle Aziende Sanitarie della Regione, la predisposizione

del Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del Personale;

Considerato che questa Azienda, a seguito della convenzione stipulata tra la Regione Siciliana e

l'Agenas, ha chiesto e ottenuto l'accreditamento presso il sistema ECM regionale con il numero 397;

Vista la nota del Direttore Generale n. 350 del 27 ottobre 2015, inviata ai Direttori e Responsabili di

Unità Operativa, con la quale è stata avviata la rilevazione dei bisogni formativi del personale sanitario,

relativa alla programmazione della formazione per l'anno 2016;

Considerato che le attività formative del personale amministrativo saranno programmate dal Direttore

Amministrativo;

Visto l'allegato Piano Formativo 2016, presentato dal Responsabile dell'U.O. Formazione, a seguito

delle proposte di massima pervenute dai Direttori e Responsabili di Unità Operativa;

Acquisito il parere favorevole del Comitato Tecnico Scientifico per la formazione del personale,

ricostituito con atto n. 54 del 28 gennaio 2015, espresso nella seduta del 13 gennaio 2016;

Preso atto dei percorsi formativi già autorizzati e realizzati;

Richiamate le disposizioni previste dall'accordo Stato Regioni del 01 agosto 2007, dall'accordo Stato

Regioni del 05 novembre 2009 e dall'accordo Stato Regioni del 19 aprile 2012, che definiscono il nuovo

sistema di educazione continua in medicina;

Visti i sotto elencati decreti emanati dall'Assessore alla Sanità della Regione Siciliana:

- D.A. 1465 del 28.05.10 "Recepimento ed adozione dei contenuti dell'Intesa 25.03.09 e degli

accordi Stato Regioni 01.08.07 e 05.11.09, sanciti in sede di Conferenza Stato-Regioni;

- D.A. 1050/2011 "Linee guida per il riordino del sistema siciliano di formazione continua in

medicina (ECM);

- D.A. 1051/2011 "Determinazione contributi provider";

- D.A. del 07.09.12 "Approvazione dell'assetto organizzativo delle Unità Operative per la

Formazione nelle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana e relative linee guida";

Ritenuto opportuno adottare il Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del Personale per l'anno

2016, sulla base delle proposte di massima pervenute dai Direttori e Responsabili di struttura;

Considerato il budget previsto per la formazione nell'anno 2015, pari a € 69.000,00;



Considerato che il cap. 14 del Piano Attuativo Interaziendale 2015, relativamente al "Potenziamento

delle Unità Operative Formazione, per l'anno 2016 prevede un incremento di budget non inferiore al

20% rispetto all'annualità 2015;

Ritenuto opportuno costituire il fondo per la formazione e l'aggiornamento del personale per l'anno

2016, destinandovi la somma di € 85.000,00;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti

Approvare il Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del personale per l'anno 2016, allegato al

presente atto quale parte integrante;

Costituire il fondo per la formazione e l'aggiornamento del personale per l'anno 2016, destinandovi la

somma di € 85.000,00;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo
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